
 

 



 
1.3. Представление общественности публичного доклада о 

деятельности МДОУ (отчѐт по самообследованию МДОУ) за 

2018 год 

 

апрель Заведующий 

 

Проведено 

самообследование, 

МДОУ в установленные 

сроки отчет на сайте 

1.4.Подготовка приказа  об утверждении состава 

антикоррупционной комиссии и плана  работы комиссии на 

2019  год, о назначении лица, ответственного  за 

профилактику коррупционных правонарушений в МДОУ. 

январь Заведующий 

 

09.01.2017 

1.5.  Проведение антикоррупционной 

экспертизы  локальных актов МДОУ, обеспечивающей 

противодействие коррупции и осуществление контроля за 

исполнением локальных актов. 

Постоянно Заведующий 

 

Внесены изменения в 

Антикоррупционную 

политику, а именно: 

пункт 11.1.3 исключен, а 

в п. 13.3. внесены 

изменения. Приказ от 

23.05.2018 года № 40/1 

Проведен мониторинг о 

выполнении МДОУ 

«Детский сад 

«Чебурашка» 

обязанности принимать 

меры по 

предупреждению 

коррупции, 

предусмотренной статьей 

13.3 Федерального закона 

от 25.12.2008 No273  

ФЗ «О противодействии 

коррупции» за 2017 год 

1.6. Организация проверки достоверности 

представляемых работником персональных данных и иных 

сведений при поступлении на работу. 

при 

поступлении на 

работу 

Заведующий 

 

Проводится в 

установленные сроки при 

поступлении на работу 



1.7. Подготовка и внесение изменений и дополнений в 

действующие локальные акты по результатам 

антикоррупционной экспертизы, с целью  устранения 

коррупционных факторов.  

В течение 

месяца с момента 

выявления 

Заведующий 

 

Проведен анализ 

коррупционных рисков: т 

.к. изменений в 

локальных актах не было, 

введения новых 

должностей не было, то и 

коррупционные риски 

остались без изменения 

1.8. Обеспечение взаимодействия с 

правоохранительными органами по вопросам борьбы с 

коррупцией. 

по мере 

необходимости 

Заведующий 

 

Такой 

необходимости не было 

1.9. Анализ и уточнение должностных обязанностей 

работников, исполнение которых в наибольшей мере 

подвержено риску коррупционных проявлений. 

постоянно Заведующий 

 

Постоянно 

2. Меры по совершенствованию функционирования 

МДОУ «Детский сад «Чебурашка»  

в целях предупреждения коррупции 

 

2.1.  Совершенствование механизма внутреннего 

контроля за соблюдением работниками обязанностей, 

запретов и ограничений, установленных действующим 

законодательством. 

постоянно Заведующий 

 

Постоянно 

2.2. Утверждение  комиссии по проведению 

мероприятий по предупреждению коррупционных 

правонарушений. 

Январь Заведующий Утверждено 

приказом от 09.01.2018 
(Комиссия не менялась) 

функционирует комиссия 

по противодействию 

коррупции: проведены 

заседания 22 марта 2019 г 

№1и 07 июня 2019 №2 

Проведены анализы 

деятельности комиссии 

за 1 квартал и 2 квартал 

2019 года. 



2.3. Ведение  МДОУ  Журнала учета сообщений о 

совершении коррупционных правонарушений работниками 

МДОУ. 

Постоянно Ответственный 

за работу по 

противодействию 

коррупции 

Сообщений о 

совершении 

коррупционных 

правонарушений 

работниками МДОУ не 

поступало. Журнал 

имеется. 

2.4. Ведение на сайте МДОУ раздела 

«Противодействие коррупции»   

постоянно Ответственный 

за ведение сайта 

Раздел «Противодействие 

коррупции» обновляется 

по мере необходимости. 

План работы учреждения 

по противодействию 

коррупции  на 2019 год 

утвержден 25.12.2018 и 

во исполнение данного 

плана проведена 

следующая работа:  на 

сайте - План на 2019 год 

по противодействию 

коррупции, отчет о 

выполнении 

мероприятий 

2.7. Проведение внутреннего контроля в МДОУ по 

вопросам: 

- исполнение должностных обязанностей всеми 

работниками МДОУ; 

- организация и проведение непосредственной 

образовательной деятельности; 

- организация питания детей в МДОУ; 

- обеспечение выполнения требований СанПиН в ДОУ 

В течение года Заведующий 

Старший 

воспитатель Старшая 

медсестра 

Ведется постоянно 

2.8. Обеспечение соблюдения прав всех участников 

образовательного процесса в МДОУ в части:             

-  сохранения и укрепления здоровья детей, комплексной 

Постоянно Заведующий 

Старший 

воспитатель  

Постоянно 



безопасности воспитанников; 

-  обеспечения повышения качества образования; 

- совершенствования механизмов управления. 

Коллектив 

МДОУ 

3. Меры по правовому просвещению и повышению 

антикоррупционной компетентности сотрудников, 

воспитанников МДОУ  и их родителей 

 

3.1. Организация и проведение мероприятий, 

направленных на формирование в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению: 

 -Проведение странички педсовета; 

 -Проведение странички  на родительских собраниях; 

 -Проведение общего собрания работников МДОУ; 

 -Изготовление памяток для родителей  

 -Проведение анкетирования родителей: «Уровень 

удовлетворенности родителей  качеством и доступностью 

услуг в сфере образования»  

В течение года Заведующий, 

старший воспитатель, 

воспитатели групп, 

специалисты 

На педагогическом 

совете №3 от 29 мая 2019 

года решили обновить 

уголки по 

противодействию 

коррупции для родителей 

в раздевальных комнатах. 

Воспитатели поместили в 

уголки памятки по 

антикоррупции. 

Проведено 

анкетирование родителей 

в апреле 2019 г с целью 

определения степени 

удовлетворенности 

участвовало: 101 

родителей 

89% родителей  

удовлетворены 

обучением, развитием и 

воспитанием детей 

93% родителей 

удовлетворены 

обеспечением присмотра 

и ухода за 

дошкольниками 

3.2.Проведение мониторинга качества 2 раза в год Заведующий, Проведены 



предоставляемых муниципальных услуг, выработка 

предложений по повышению качества предоставления 

муниципальных услуг. 

старший воспитатель, 

воспитатели групп, 

специалисты 

диагностические 

мероприятия с 16 мая по 

30 мая. Отчеты по 

выполнению 

муниципального задания 

проводятся 1 раз в 

квартал, в апреле и в 

июне. Выставлены на 

сайте МДОУ 

3.3. Оказание консультативной помощи работникам 

МДОУ по вопросам, связанным с соблюдением ограничений, 

выполнением обязательств, не нарушения запретов, 

установленных Федеральными  законами 

при 

поступлении на 

работу;при 

возникновении 

необходимости 

Заведующий 

 

Проводится по 

необходимости 

4. Взаимодействие МДОУ  и родителей (законных 

представителей) воспитанников 
 

4.1. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в МДОУ 

В течение года Заведующий 

воспитатели 

Информация о 

правилах приѐма на сайте, 

на информационном 

стенде, в личной беседе с 

родителями.  

4.2.Информирование родителей (законных 

представителей) о нормативно-правовой документации 

МДОУ 

В течение года Заведующий Информация о  

нормативно-правовой 

документации на сайте, на 

информационном стенде. 

4.3. Проведение ежегодного анкетирования родителей 

(законных представителей)  воспитанников с целью 

определения степени их удовлетворенности работой МДОУ, 

качеством предоставляемых образовательных услуг. 

Октябрь 

Апрель 

Общественны

й инспектор 

Анкетирование родителей 

в апреле 2019 г с целью 

определения степени 

удовлетворенности 

участвовало: 101 

родителей 

89% -  удовлетворены 

обучением, развитием и 



воспитанием детей 

93% удовлетворены 

обеспечением присмотра и 

ухода за дошкольниками  

4.4. Обеспечение функционирования сайта МДОУ, в 

соответствии с Федеральным 

законодательством,  размещения на нем информации о 

деятельности МДОУ, правил приема в МДОУ. 

В течение года Ответственный за 

ведение сайта 

Обновление информации 

на сайте проводится по 

мере необходимости в 

соответствии с 

Федеральным 

законодательством 

 4.5.Осуществление экспертизы жалоб и обращений 

родителей о наличии сведений о фактах коррупции и 

проверки наличия фактов, указанных в обращениях. 

по мере 

поступления 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений в 

МДОУ 

Жалоб и обращений 

родителей о наличии 

сведений о фактах 

коррупции 

4.6. Информирование родительской общественности о 

расходовании средств, поступивших в качестве 

добровольных пожертвований 

В течение года Заведующий 

 

 Пожертвований не 

было 

 


